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光華管理個案收錄庫（KMCC）的創立
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➢ 2006/2 募款籌劃成立 「光華管理個案收錄庫(Kung-Hwa Management Cases 

Collections，簡稱KMCC)」

➢ 彙整我國產業教學個案資訊

➢ 提供學者發表與出版的空間

➢ 推動台灣個案教學風氣

➢ 培訓個案教學專業教師



KMCC個案出版成果
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2007/2/24 KMCC開始出版單行本個案

2012 年初與中國人民大學出版社合作出版發行《台灣運營管理案例》

2015年1月正式推出 KMCC 電子資料庫，推廣於臺灣、香港、澳門等地區之大專院校圖書館及商管學院使用。

2021年出版《為什麼是個案？》一書

2022年3月KMCC 所收錄之個案達 575 篇，包含國內所有TSSCI期刊，所發行過的個案特刊之個案。

「光華管理個案收錄庫(KMCC)」出版、使用資料統計：

年度 2007年~2014年 2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 累計

紙本 226,633 24,613 15,721 12,581 10,988 10,588 7,936 10,746 319,806

電子下載 0 5,681 5,498 6,847 5,283 5,301 11,751 3,998 44,359



KMCC 活動成果
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時間 活動名稱 單位／地點 參與人數

2008/04/27 2008企業典範個案研習
聯合通商電子商務
股份有限公司

22

2012/09/05 協辦「教育部智慧電子產業個案撰寫研習營」 國立臺北大學 96

2012/11/26 匯豐汽車企業個案研習 匯豐汽車 20
2013/04/19 KMCC典範企業個案教學K101班 資策會 21

2013/7/8~7/9 北區─「個案師資人才認證」種子教師研習 德明財經科技大學 67

2013/7/10~7/11 中區─「個案師資人才認證」種子教師研習 國立暨南國際大學 53

2013/9/6-9/7 南區─「個案師資人才認證」種子教師研習 國立成功大學 27

2013/10/05 「個案教學與寫作研習」 德明財經科技大學 52

2014/1/13-1/15 「個案師資人才認證」─高階師資 國立臺北大學 36

2014/02/14 KMCC[教學個案寫作]實戰精練班─103 A班 國立臺北大學 10

2014/7/7-7/8 北區─「個案師資人才認證」種子師資認證暨研習活動 國立臺北大學 24

2014/7/11-7/12 南區─「個案師資人才認證」種子師資認證暨研習活動 長榮大學 20

2015/1/30-1/31 第二屆「個案師資人才認證」─高階師資認證暨研習活動 國立臺北大學 40

2016/7/7-7/8 第四屆「個案師資人才認證」種子師資認證暨研習活動 中華醫事科技大學 30

2016/8/6-8/7 第三屆「個案師資人才認證」─高階師資認證暨研習活動 中華醫事科技大學 30

2017/6/18-6/19 2017 KMCC教學個案寫作研討會 國立臺北大學 38

2017/7/13-7/14 第五屆「個案師資人才認證」種子師資認證暨研習活動 中華醫事科技大學 30

2018/01/27-1/28 201801 KMCC教學個案寫作研討會 國立臺北大學 32

2018/07/6-7/7 201807 KMCC教學個案寫作研討會 國立臺北大學 27

2018/8/1∼8/2 第六屆「個案師資人才認證」種子師資認證暨研習活動 中華醫事科技大學 21

2019/6/27~6/28 201906 KMCC教學個案寫作研討會 國立臺北大學 50

2019/7/24~7/25 第七屆「個案師資人才認證」種子師資認證暨研習活動 中華醫事科技大學 22

2020/1/18~1/19 2020 01 KMCC教學個案寫作研討會 國立中山大學 38

2020/02/15 教學個案撰寫的盲點困境與突破研習 國立臺北大學 32

2020/8/22~8/23 2020 08 KMCC個案教學研習 國立臺北大學 33

總計活動參與人次 871 人次

教學個案寫作與個案教學相關研習



「43標竿學習如何寫個案」社群

➢ 2019年6月成立，免費參加

➢ 至2022/02/23已舉辦35次活動

➢ 每月第四週之星期三晚上9:00，安排講者進行以「個案
教學及寫作」為主題之[線上個案網路讀書會]

➢ 隨時發佈各個案特刊徵稿、個案教學與寫作相關活動…等
訊息
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老師使用個案於教學的好處

➢ 大量互動使教學更生動、有趣，學生很難打瞌睡

➢ 教師在不同班級使用相同的個案，討論時可獲得很多不同的結果

➢ 學生在無害的摸擬環境中，可快速模擬大量的真實環境，快速累積「工作經
驗」

➢ 學生可透過個案公司的管理實例增進對經營實務、產業沿革的瞭解，逐漸培
養對於企業經營實務問題分析與決策的能力

➢ 可培養學生分析能力、創造能力、溝通能力、社交能力、應用理論之能力
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效

果

Knowledge – 從熟悉個案 熟悉理論與觀念

Skill – 從熟悉個案 熟悉管理的技巧

Attitudes – 從熟悉個案 行為與信念的改變



企業發展管理
個案的好處
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可協助企業進行深入的決策問題分析

與解決

可作為企業內部訓練之最佳素材

可獲得長期的學術理論的支持



教學個案發展困境

寫作發展上：

• 個案發表於學術論文與升等的認可，仍有爭論

• 合作公司來源不易，有意願寫的教師沒題材

• 如何提升個案特色與學術價值

推廣發展上：

• 少子化衝擊，學生數量減少，學校數合併或關閉

• 圖書館經費資源減少，優先購買國外資料庫

教學發展上：

• 教師需課前充分準備，瞭解教材，熟悉學生

• 學生的學習態度與反應冷淡
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「數位轉型」教學個案徵稿
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◆產業領域不限，議題凡涉及中小微型企業單位進行數位化之變革，不論成

功與失敗之案例，均歡迎撰寫成教學個案投稿。

◆個案基本格式： 「個案本文」及「個案討論（教學手冊）」全文完稿合計

字數最少 8,000字，最多不超過 17,000字為原則。

◆投稿時請配合各期刊格式作業要求，內容請查詢各期刊公告資訊。

◆參與本計畫徵稿之期刊：

《管理評論》、《中山管理評論》、《資訊管理學報》、《管理個案評論》

◆預計刊登收錄總編數：30篇

◆獲刊登獎金：

➢ 《管理評論》、《中山管理評論》、《資訊管理學報》：12萬

➢ 《管理個案評論》：6萬

➢ 財團法人光華管理策進基金會統一撥款

完整說明請參考KMCC官網公告：https://www.kmcc.org.tw/

https://www.kmcc.org.tw/


引進【ELI 

ASIA VIRTUAL: 

體驗式學習教
學法】
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